PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a personalului

didactic i didactic auxiliar din invaimant
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi si
pand la 31 decembrie 2011, personalul didactic §i didactic auxiliar din
invitamant beneficiazd de drepturile de natura salariali stabilite in conformitate
cu anexele la prezenta lege.

(2) Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din invatidmant este cel prevazut la Anexele nr. I, 2,
3a si 3b, dupa caz.

(3) Indemnizatiile de conducere specifice sunt previzute la Anexa
nr. 4.

(4) Sporurile, indemnizatiile, compensatiile si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare de care beneficiaza personalul previzut la alin. (1),

precum si metodologia de calcul a acestora sunt stabilite la Anexa nr. 5.
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(5) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de prezenta lege se
calculeazi in functie de salariile de incadrare din Anexele nr. 1, 2, 3a sau 3b,
dupa caz, in conformitate cu metodologia de la Anexa nr. 5, cu luarea in
considerare a indemnizatiei de conducere de la Anexa nr. 4, daci este cazul.

(6) Prin contractele colective de muncd sau acordurile colective de
munci §i contractele individuale d- munc3 nu pot fi negociate salarii sau alte
drepturi banesti sau in naturd care e;v;C’ed prevederilor prezentei legi.

(7) Dispozitiile art. 8, 9, 12 si 13 din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 878 din 28 decembrie 2010, precum
si cele ale art. 22, 25-30 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, se aplicdi in mod
corespunzdtor si pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invitdmant,

salarizat potrivit prevederilor prezentei legi.

Art. 2. — (1) incadrarea personalului previzut la art. 1 se face potrivit
prevederilor prezentei legi.

(2) Persoanele care au salariul de Incadrare intre limita minima si
maximd a trangei de vechime pentru functiile didactice din invitdmantul
universitar, respectiv a gradului profesional sau a treptei profesionale pentru
functiile didactice auxiliare isi pastreaza incadrarea avutd daci se situeazi intre
limitele prevazute la anexele prezentei legi.

(3) Promovarea personalului didactic in grade didactice se face in
baza reglementarilor proprii privind obtinerea acestora. Trecerea personalului
didactic intr-o transa de vechime in invdtimant superioard se va face incepand
cu data de int4i a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea prevazuta.

(4) Promovarea personalului didactic auxiliar pe functii, grade sau

trepte profesionale se face potrivit reglementarilor legale in vigoare aplicabile
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personalului angajat cu contract de munca, respectiv potrivit dispozitiilor art. 26
din Legea-cadru nr. 284/2010 si ale art. 4 din Anexa nr. I capitolul II litera L din
Legea-cadru nr. 284/2010.

Art. 3. — Dacd in urma aplicarii metodologiei de calcul reglementata
de Anexa nr. 5 rezultd un cuantum al salariului de baza brut mai mic de 670 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe lund in

anul 2011, se va lua in calcul acest din urma cuantum.

Art. 4. — (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile de invatdmant preuniversitar §i universitar de stat se asigurd de
ordonatorii principali de credite §i de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului.

(2) Ordonatorii principali de credite §i angajatorii au obligatia si
stabileascd salariile de baza, sporurile si alte drepturi salariale stabilite potrivit
prezentei legi, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale, in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu

aceastd destinatie in bugetul propriu.

Art. 5. — Incilcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea
salariului de bazd individual si a celorlalte drepturi, precum si acordarea de
drepturi fira respectarea prevederilor acesteia atrag, dupa caz, rispunderea

disciplinard, materiald sau penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 6. — Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea salariilor
si a celorlalte drepturi de naturd salariald, in anul 2011, pentru personalul

prevazut la art. 1 alin. (1), se abroga.

Art. 7. — Anexele nr. 1, 2, 3a, 3b, 4 si 5 fac parte integrantd din

prezenta lege.
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Aceasta lege a fost adoptata in temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din
Constitutia Romaéniei, republicati, in urma angajarii raspunderii Guvernului in
fata Camerei Deputatilor si a Senatului, in sedinta comund din data de

18 aprilie 2011.

p. PRESEDINTELE p. PRESEDINTELE
CAMERE] DEPUTATILOR SENATULUI

Ioan Oltean Alex% Peres

Bucuresti,

Nr.



ANEXA nr. 1

Salarii de incadrare pentru personalul didactic din invatdmantul universitar

Salarii de
Nr. Functia didactick YVechime in incadrare
ert, invitimént - lei -
Minim Maxim
1 |Profesor universitar peste 40 ani 31733 6971
35-40 ani 3474 6486
30-35 ani 3230 6032
25-30 ani 3002 5 606
20-25 ani 2828 5378
15-20 ani 2 682 5132
10-15 ani 2518 4959
2 |Conferentiar universitar peste 40 ani 2294 3365
35-40 ani 2251 3249
30-35 ani 2123 3137
25-30 ani 2058 3032
20-25 ani 1951 3005
15-20 ani 1879 2976
10-15 ani 1750 2968
6-10 ani 1449 2515
3 Sef lucriiri (lector universitar) 35-40 ani 1776 2579
30-35 ani 1704 2457
25-30 ani 1596 2352
20-25 ani 1564 2341
15-20 ani 1549 2334
10-15 ani 1521 2309
6-10 ani 1370 2 069
3-6 ani 1349 2031
4 | Asistent universitar 35-40 ani 1449 2017
30-35 ani 1442 1935
25-30 ani 1435 1858
20-25 ani 1427 1834
15-20 ani 1420 1824
10-15 ani 1414 1800
6-10 ani 1263 1615
3-6 ani 1242 1613
pini la 3 ani 1223 1601
Preparator universitar 6-10 ani 1163 1616
5 3-6 ani 1143 1602
pinii la 3 ani 1123 1575

NOTA:

Toate salariile de incadrare cuprind sporul neuropsihic, iar sporul de stabilitate este cuprins la trangele de peste 10 ani vechime in
invatamant. Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 15% aplicabila pentru anul 2011.



ANEXA nr. 2

Salarii de incadrare pentru personalul didactic din invatimantul preuniversitar

Salarii de
Nr. . . Vechime in
ort. Functia didactici F—— inc-al(elir:re
1. |Profesor studii superioare de lungii duratX grad peste 40 ani 1896
didactic I 35-40 ani 1805
30-35 ani 1715
25-30 ani 1634
22-25 ani 1563
18-22 ani 1483
14-18 ani 1450
10-14 ani 1393
6-10 ani 1225
2 -6 ani 1103
2.  |Profesor studii superioare de lung# duratk grad peste 40 ani 1580
didactic I 35-40 ani 1517
30-35 ani 1451
25-30 ani 1401
22-25 ani 1334
18-22 ani 1268
14-18 ani 1219
10-14 ani 1195
6-10 ani 1049
2-6ani 1029
3. | Profesor studii superioare de lungi duratii grad peste 40 ani 1501
didactic definitiv 35-40 ani 1439
30-35 ani 1377
25-30 ani 1311
22-25 ani 1274
18-22 ani 1183
14-18 ani 1150
10-14 ani 1134
6-10 ani 1000
2-6ani 988
4, |Profesor studii superioare de lungi duratk grad piind la 2 ani 981
didactic debutant
5. | Profesor studii superioare de scurti durati grad peste 40 ani 1604
didactic I 35-40 ani 1523
30-35 ani 1451
25-30 ani 1394
22-25 ani 1313
18-22 ani 1247
14-18 ani 1214
10-14 ani 1169
6-10 ani 1049
6. |Profesor studii superioare de scurtii durati grad peste 40 ani 1482
didactic I 35-40 ani 1423
30-35 ani 1358
25-30 ani 1293
22-25 ani 1234
18-22 ani 1156
14-18 ani 1132
10-14 ani 1082
6-10 ani 962
2 -6 ani 943




Salarii de

Nr, P Vechime in
ert. Functia didactici favifimAnt inul(:ir:re
7. Profesor studii superioare de scurts duratk grad peste 40 ani 1340
didactic definitiv 3540 ani 1259
30-35 ani 1208
25-30 ani 1158
22-25 ani 1115
18-22 ani 1082
14-18 ani 1058
10-14 ani 1042
6-10 ani 948
2-6 ani 941
8. Profesor studii superioare de scurtii durati grad pini la 2 ani 934
didactic debutant
9. Institutor studii superioare de lungi durati grad peste 40 ani 1584
didactic I 35-40 ani 1503
30-35 ani 1430
25-30 ani 1374
22-25 ani 1293
18-22 ani 1226
14-18 ani 1194
10-14 ani 1150
6-10 ani 1029
10. Institutor studii superioare de lung¥ durats grad peste 40 ani 1408
didactic 35-40 ani 1350
30-35 ani 1285
25-30 ani 1227
22-25 ani 1168
18-22 ani 1119
14-18 ani 1070
10-14 ani 1054
6 -10 ani 935
2-6ani 926
11. Institutor studii superioare de lungi durati grad peste 40 ani 1313
‘ didactic definitiv 3540 ani 1248
30-35 ani 1185
25-30 ani 1138
22-25 ani 1119
18-22 ani 1063
14-18 ani 1038
10-14 ani 1022
6 -10 ani 893
2-6ani 883
12, Iustitutor studii superioare de lungk durat grad pini In 2 ani 867
didactic debutant
13. Institator studii superioare de scurtii durati grad peste 40 ani 1544
didactic I 35-40 ani 1463
30-35 ani 1406
25-30 ani 1332
22-25 ani 1260
18-22 ani 1188
14-18 ani 1145
10-14 ani 1113
6-10 ani 996
14. Institutor studii superioare de scurtii duratii grad peste 40 ani 1359
didactic I 35-40 ani 1301
30-35 ani 1227
25-30 ani 1178
22-25 ani 1119
18-22 ani 1070
14-18 ani 1038
10-14 ani 1022
6-10 ani 918
2-6 ani 898




Salarii de
l:l: Functia didactick i‘:l :;h&'::iil: inu;:lrare
15. Institutor studii superioare peste 40 ani 1263
de scurti durati grad 35-40 ani 1207
didactic definitiv 30-35 ani 1156
25-30 ani 1106
22-25 ani 1094
18-22 ani 1038
14-18 ani 1022
10-14 anj 1006
6 -10 ani 877
2 -6 ani 871
16. Institutor studii superioare pind la 2 ani 840
de scurtil duratk grad
didactic debutant
17. Inviitor, peste 40 ani 1479
educatoare, 35-40 ani 1422
maistru-instructor (cu studii 30-35 ani 1357
de nivel liceal) 25-30 ani 1284
grad didactic I 22-25 ani 1216
18-22 ani 1138
14-18 ani 1113
10-14 ani 1064
6-10 ani 963
18. Inviightor, peste 40 ani 1311
educatoare, 35-40 ani 1240
maistru-instructor (cu studii 30-35 ani 1184
de nivel liceal) 25-30 ani 1137
grad didactic II 22-25 ani 1070
18-22 ani 1044
14-18 ani 1022
10-14 ani 1010
6-10 ani 910
2-6ani 881
19. Toviigitor, peste 40 ani 1230
educatoare, 35-40 ani 1175
maistru-instructor (cu studii 30-35 ani 1112
de nivel liceal) 25-30 ani 1069
grad didactic definitiv 22-25 ani 1054
18-22 ani 1018
14-18 ani 994
10-14 ani 981
6 -10 ani 858
2-6ani 852
20. Inviigiitor, pini 1a 2 ani 838
educatoare,
maistru-instructor (cu studii
de nivel licesl)
ad didactic debutant
21. Profesor, peste 40 ani 869
fnviifitor, 35-40 ani 826
educatoare, 30-35 ani 799
educator, 25-30 ani 786
maistru-instructor 22-25 ani 112
(cu studii de nivel 1822 ani 759
liceal, fiirdi pregitire
de specialitate) 14-18 ani 745
10-14 ani 731
6-10 ani 617"
2-6 ani 604"
péni la 2 ani 600"
NOTA:

Toate salariile de incadrare cuprind sporul neuropsihic, iar sporul de stabilitate este cuprins la trangele de peste 10 ani vechime in

invagamant. Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 15% aplicabila pentru anul 2011.

" Daci in urma aplicrii metodologiei de calcul reglementatt la Anexa nr. 5 la prezenta lege rezult un cuantum al salariului de bazi brut mai mic
de 670 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe luni in anul 2011, se va lua in calcul acest din urmé cuantum.



ANEXA nr. 3a

Salarii de incadrare pentru personalul didactic auxiliar din invitdmantul universitar

Nr. . Nivelul minim maxim
crt. Functia studiilor” lei lei
Functii de execufie pe grade §i trepte profesionale
1. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul 1A S 940 1381
2. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I S 843 1341
3. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II S 700 1288
4. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul IIl S 668" 991
5, Bibliotecar, documentarist, redactor debutant S 616"
6.  Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I SSD 793 1164
7. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I SSD 682 1045
8.  Bibliotecar, documentarist, redactor gradul IIT SSD 667" 917
9. Bibliotecar, documentarist, redactor debutant SSD 606"
10. Informatician gradul 1A S 992 1417
11. Informatician gradul I S 893 1376
12, Informatician gradul II S 780 1312
13. Informatician gradul INI S 658" 1019
14. Informatician gradul IV s 628" 923
15. Informatician debutant s 616"
16. Informatician gradul I SSD 754 1164
17. Informatician gradul II SSD 699 1045
18. Informatician gradul I SSD 6259 917
19. Informatician debutant SSD 606"
20. Corepetitor gradul I S 720 981
21. Corepetitor gradul II S 646" 850
22. Corepetitor gradul ITI S 628" 718
23. Corepetitor debutant S 616"
24, Corepetitor gradul I SSD 676 903
25. Corepetitor gradul Il SSD 632" 786
26. Corepetitor gradul IIT SSD 618" 718
27. Corepetitor debutant SSD 606"
28. Secretar IA™ S 964 1417
29. Secretarl S 866 1376
30. Secretar II S 740 1312
31. Secretar I s 658" 1019
32, Secretar IV s 628" 923
33. Secretar debutant S 616"
34. Secretarl SSD 685 1195
35. Secretar I SSD 649V 1069
36. Secretar III SSD 628" 935
37. Secretar IV SSD 616" 763
38. Secretar debutant SSD 604"
39, Secretar 1A M 621" 1025
40. SecretarI M 610" 935
41. Secretar II M 600" 829
42, Secretar III M 600" 743
43. Secretar debutant M 600"
44. Bibliotecar, documentarist, redactor IA PL/M 60s? 1000
45. Bibliotecar, documentarist, redactor I PL/M 600" 910
46. Bibliotecar, documentarist, redactor I PLM 600" 806
47. Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PLM 600"
48. Informatician IA PL/M 621" 1025
49, Informatician I PL/M 610" 935
50. Informatician 0 PL/M 600" 829
51. Informatician ITI PLM 600" 743
52. Informatician debutant PLM 600"
53. Corepetitor I M 6057 687
54. Corepetitor IT M 600" 624"
55. Corepetitor III M 600" 605"
56. Corepetitor debutant M 600"
57. Tehnician IA™” M 621" 942
58. TehnicianI™ M 610" 899
59. Tehnician II'"” M 600" 816
60. Tehnician I M 600" 760
61. Tehnician debutant™ M 600"
62. Laborant IA S 899 1219
63. Laborant] S 805 1099




Nr. . Nivelul minim maxim
crt. Functia studiilor” lei lei
64. Laborant II S 674 1000
65. Laborant] SSD 611" 1081
66.  Laborant I SSD 607" 994

67. Laborant IIT SSD 604" 881
68.  Laborant] PL/M 600" 840
69. Laborant I PL/M 600V 746

70. = Laborant debutant PL/M 600"
71. Analist, programator, inginer sistem ; IA S 812 1545
72. Anglist, programator, inginer sistem ; I S 732 1463
73.  Analist, programator, inginer sistem ; II S 664" 1281
74.  Analist, programator, inginer sistem ; Il s 645" 1101
75.  Analist, programator, inginer sistem ; IV S 628" 981
76.  Analist, programator, inginer sistem ; deb. S 616Y
77.  Analist (programator) ajutor; IA M 621" 1025
78.  Analist (programastor) ajutor; I M 610? 935
79.  Analist (programator) ajutor; I M 600" 829
80.  Analist (programator) ajutor; ITI M 600" 743
81.  Analist (programator) ajutor; debutant M 600V
82.  Operator, controlor date; I M 621" 951
83. Operator, controlor date; II M 610" 843
84. Operator, controlor date; ITI M 600" 756
85.  Operator, controlor date; IV M 600" 673
86.  Operator, controlor date; debutant M 600"
87. Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij.cor; I S 786 1569
88.  Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij.cor; II S 6557 1307
89.  Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij.cor; III s 616" 1111
90. Comandant S 6347 1467
91.  Sef mecanic ] 600" 1187
92.  Ofiter punte, ofifer mecanic, ofiter electrician S 600" 945
93.  Ciipitan M 600" 881
94,  Sef mecamic M 600" 862
95.  Ofiter punte M 600" 803
96.  Ofiter mecanic, ofiter electricisn M 600" 783
97.  Sef echipaj M 600" 823
98.  Conducitor galupi, sef timonier, ajutor ofifer mecanic M 600" 611"
99,  Inginer gradul IA s 6637 1279
100. Inginer gradul 1 S 649" 1201
101, Inginer gradul I s 640" 1100
102. Inginer gradul Il S 628" 999
103. Inginer gradul debutant S 616"
104. Subinginer gradul 1 SSD 624" 1100
105. Subinginer gradul I SSD 622" 1018
106. Subinginer gradul I SSD 616" 899
107. Subinginer debutant SSD 604"
108. Medic primar s 799 1597
109. Medic specialist S 770 1466
110. Medic S 691 1379
111.  Medic stagiar s 616"
112, Farmacist primar S 799 1597
113. Farmacist specialist S 698 1393
114. Farmacist ] 628V 1162
115, Farmacist stagiar S 616"
116. Dentist principal SSD 611" 1081
117. Dentist SSD 607" 994
118. Dentist debutant SSD 604"
119. Tehnician dentar principal M 600" 972
120. Tehnician dentar M 600" 885
121. Tehnician dentar debutant M 600"
122. Biolog, biochimist, chimist, fizician principal S 799 1597
123. Biolog, biochimist, chimist, fizician specialist s 698 1393
124. Biolog, biochimist, chimist, fizician S 628" 1162
125. Biolog, biochimist, chimist, fizician debutant S 616"
126. Psiholog, sociolog principal S 685 1368
127. Psiholog, sociolog S 6317 1218
128. Psiholog, sociolog debutant S 616"
129. Cercetiitor gtiin{ific principal I s 799 1597
130. Cercetiitor stiingific principal II S 770 1466
131. Cercetitor stiintific principal Il s 691 1379
132, Cercetiitor stiinfific S 627Y 1210
133.  Asistent de cercetare gtiintifick S 617" 1142
134,  Asistent de cercetare stiinfifici stagiar s 605"
135. Asistent I M 605" 1000




Nr. . Nivelul minim maxim
crt. Funcia studiilor” lei lei
136.  Asistent I1 M 600" 910
137.  Asistent ITI M 600" 806
138.  Asistent stagiar M 6007
139.  Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic I S 843 1683
140, Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic It S 309 1540
141, Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic ITX ] 17 1432
142.  Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic IV S 658" 1269
143.  Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic V S 628" 1071
144.  Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic debutant S 616"
145. Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine S 791 1506
sunet; I
146. Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, S 713 1425
sunet T
147. Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, s 652" 1257
sunet Il
148. Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, ] 628" 10m
sunet IV
149.  Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, S 616"
sunet
150. Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; I 600" 862
151. Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; I 600" 746
152. Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; ITI 600" 664"
153. Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet,debutant 600"
154.  Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I S 670 1339
155.  Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I S 634" 1144
156.  Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine Il S 628" 107
157.  Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant S 616"
158,  Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I 605" 1000
159.  Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I 600" 910
160. Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine III 600" 806
161. Artist plastic, mschior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant 600"
162. Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, desenator S 670 1339
artistic I
163. Secretar tehnic de redactie, traducktor, tehnoredactor, corector, desenator S 634V 1174
artistic I
164. Secretar tehnic de redactie, traducktor, tehnoredactor, corector, desenator S 628" 1134
artistic IIT
165. Secretar tehnic de redactie, traduciitor, tehnoredactor, corector, desenator S 616"
artistic
166. Muzeograf, bibliograf I SSD 624" 1100
167. Muzeograf, bibliograf II SSD 622" 1018
168. Muzeograf, bibliograf ITI SSD 616" 899
169. Muzeograf, bibliograf debutant SSD 604"
170. Secretar de redactie, tehnoredactor IA M 605" 1000
171. Secretar de redactie, tehnoredactor I M 600" 910
172.  Secretar de redactie, tehnoredactor I M 600" 806
173. Secretar de redactie, tehnoredactor debutant M 600"
174. Regizor sceni (culise) I M 605" 1000
175. Regizor sceni (culise) I M 600" 910
176. Regizor sceni (culise) I M 600" 806
177. Regizor sceni (culise) debutant M 600"
178. CHpitan secund, gef clectrician, sef mecanic secund S 617" 1113
179. Ofifer aspirant S 605"
180, Sef statie RTG M 600" 931
181. Ofiter RTG I M 600" 813
182. Ofifer RTGII M 600" 743
183.  Ofifer punte, ofifer mecanic, ofifer, dragor; aspirant M 600"
184. Medic veterinar I S 770 1466
185. Maedic veterinar II S 646" 1247
186. Medic veterinar III S 628" 10711
187. Medic veterinar debutant S 616"
188. Inginer agronom, zootehnist, pedolog I S 646" 1246
189. Inginer agronom, zootehnist, pedolog I S 6340 1091
190. Inginer agronom, zootehnist, pedolog III S 628" 1071
191. Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutant S 616"
192. Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf 1A S 799 1597
193. Conservator, restaurator,muzeograf, bibliograf I S 646" 1250
194. Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf I s 628" 1134
195, Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf debutant s 616"
196. Conservator, restaurator I SSD 629" 1100
197. Conservator, restaurator I SSD 622" 1018
198. Conservator, restaurator Il SSD 616° 899
199. Conservator, restsurator debutant SSD 604"
200. Conservator, restaurator,custode sali I M 605” 1000
201. Conservator, restaurator, custode sali I M 600" 910
202. Conservator, restaurator, custode sali Il M 600" 806




Nr. . Nivelul minim maxim

ert. Functia studiilor” Tl lei
203. Conservator, restanrator, custode sali debutant M 600"
204. Maénuitor carte M/G 600" 630°
205. Administrator financiar (patrimoniu) grad I ] 709 1396
206. Administrator financiar grad I - director gen. adm. al univ, S 1415 279
207. Administrator financiar (patrimoniu) grad II"™" ) 697 1118
208. Administrator financiar (patrimoniu) grad III"™™ ] 677 1029
209. Administrator financiar (patrimoniu) debutant™" s 616"
210. Administrator financiar (patrimoniu) grad 1 ™™ SSD 629" 1100
211. Administrator financiar (patrimoniu) grad II™™" SSD 622" 1018
212, Administrator financisr (patrimoniu) grad II"™™ SSD 616" 899
213. Administrator financiar (patrimoniu) debutant ™ SSD 6047
214. Administrator financiar (patrimoniu) treapta I""” M 678 942
215. Administrator financiar (patrimoniu) treapta II"™" M 654" 899
216. Administrator financiar (patrimoniu) treapta IIl"*" M 630" 743
217. Administrator financlar (patrimoniu) debutant™ M 600°
218. Antrenor categoria I 700 1397
219. Antrenor categoria II 626" 1175
220. Antrenor categoria III 616" 1111
221. Aantrenor categoria IV 605" 1009
222. Antrenor categoria V 600" 883
223. Antrenor debutant 600"
224. Model I M 643" 671
225, Model II M 638" 662"

*) Alte cerinte pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare din invatimant sunt cele previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011.

* Se utilizeaza numai pentru secretar sef de universitate.

***)Se poate utiliza in cadrut laboratoarelor si atelierelor.

****)Se utilizeaza pentru functiile: economist, inginer, referent, tehnician, merceolog, contabil, administrator §i functionar din

compartimentele de resort.

NOTA:

Salariile de incadrare se utilizeazi §i pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare i din Biblioteca Pedagogica
National ,,1.C. Petrescu”. Toate salariile de incadrare cuprind sporul neuropsihic. Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 15%

aplicabild pentru anul 2011.

" Daci in urma apliciirii metodologiei de calcul reglementati la Anexa nr. 5 la prezenta lege rezultd un cuantum al salariului de bazi brut
mai mic de 670 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe luna in anul 2011, se va lua in calcul acest din urma

cuantum.




ANEXA nr. 3b

Salarii de incadrare pentru personalul didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar

Nr. Funetia Nivelul. minim maxim
crt. studiilor” lei lei
Functii de executie pe grade si trepte profesionale

1. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I S 886 1408

2. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II S 735 1353

3. Bibliotecar, documentarist, redsctor gradul I s 702 1041

4. Bibliotecar, documentarist, redactor debutant s 647"

5.  Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I SSD 833 1223

6. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I SSD 716 1098

7. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul III SSD 701 963

8. Bibliotecar, documentarist, redactor debutant SSD 637"

9, Informatician gradul I A ) 1042 1488
10. Informatician gradul I S 938 1445
11. Informatician gradul Il [ 819 1378
12. Informatician gradul I S 691 1070
13. Informatician gradul IV S 660" 970
14. Informatician debutant S 647"

15. Informatician gradul I SSD 792 1223
16. Informatician gradul II SSD 734 1098
17. Informatician gradul III SSD 657" 963
18. Informatician debutant SSD 637"

19. Instructor-animator gradul I S 756 1030
20. Instructor-animator gradul I S 679 893
21. Instructor-animator gradul I [ 660" 817
22, Instructor-animator debutant S 647"

23. Instructor-animator gradul I SSD 710 949
24. Instructor-animator gradul I SSD 664" 826
25. Instructor-animator gradul ITI SSD 649" 722
26. Instructor-animator debutant SSD 637"

27.  Asistent social gradul I S 825 1112
28. Asistent social gradul II s 688 934
29, Asistent social gradul ITI s 660" 830
30. Asistent social debutant s 647"

31. Asistent social gradul I SSD 688 949
32. Asistent social gradul IT SSD 638" 807
33. Asistent social debutant SSD 635"

34. Corepetitor gradul I s 756 1030
35. Corepetitor gradul II S 679 893
36. Corepetitor gradul Il s 660" 817
37. Corepetitor debutant S 647"

38. Corepetitor gradul I SSD 710 949
39. Corepetitor gradul II SSD 664" 826
40. Corepetitor gradul Il SSD 649" 754
41, Corepetitor debutant SSD 631"

42. SecretarI™ S 910 1445
43, Secretar I S 717 1378
44. Secretar ™ S 691 1070
45. Secretar IV"” S 660 970
46. Secretar debutant™’ S 647" '

47. Secretar I SSD 720 1255
48. Secretar 1™ SSD 682 1123
49. Secretar III'’ SSD 660" 982
50. Secretar IV SSD 47" 802
51. Secretar debutant™ SSD 635"

52. Secretar1A™ M 652" 1077
53. SecretarI™ M 641" 982
54. Secretar II™ M 629" 8T
55, Secretar II™ M 618" 781
56. Secretar debutant™ M 605"

57. Bibliotecar, documentarist, redactor I A PLM 636" 1050
58. Bibliotecar, documentarist, redactor I PLM 623" 956
59, Bibliotecar, documentarist, redactor IT PL/M 6139 847
60. Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PL/M 605"

61. InformaticianIA PL/M 652° 1077
62. Informatician I PL/M 641" 982
63. Informatician II PL/M 629" 871
64. Informatician III PL/M 618° 781
65. Informatician debutant PL/M 605V

66. [Instructor-animator I A M 636" 817
67. Instructor-animator I M 623" 709
68. Instructor-animator II M 613" 644"
69. Inmstructor-animator debutant M 605"
70. Instructor de educafie extragcolari I A M 6520 839
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Nr. . Nivelul minim maxim
ort. Funcfia studiilor” Tei lei
71. Instructor de educatie extragcolar® I M 641" 770
72. Instructor de educatie extragcolarii I M 629" 676
73. Instructor de educafie extragcolari I M 618" 6420
74, Instructor de educatie extragcolari debutant M 605"
75. Asistent social I PL/M 694 939
76. Asistent social I PLM 623" 803
77.  Asistent social III PL/M 6139 684
78. Asistent social debutant PL/M 6057
79. Corepetitor 1 M 636V 722
80. Corepetitor IT M 6239 656"
81. Corepetitor Il M 6139 636"
82. Corepetitor debutant M 605Y
83. Tehnician IA™" M 652 989
84. Tehnician 1™ M 641" 944
85. Tehnician 1T M 629" 857
86. Tehnician I M 618" 798
87. Tehnician debutant™ M 605V
88. Laborant IA S 944 1280
89. LaborantI S 846 1154
90. LaborantII S 708 1050
91, Laborantl SSD 642" 1135
92, LaborantII SSD 638" 1044
93, Laborant ITI SSD 635" 928
94, LaborantI PLM 618" 882
95. Laborant I PLM 606" 784
96. Laborant debutant PLM 600"
97. Pedagog scolar IA S 944 1280
98. Pedagog scolar 1 S 846 1154
99. Pedagog gcolar I s 708 1050
100. Pedagog scolar I SSD 642" 1135
101. Pedagog ycolar II SSD 638" 1044
102. Pedagog gcolar II SSD 635" 925
103. Pedagog scolar IA M 618" 827
104. Pedagog scolar I M 606" 741
105, Pedagog scolar II M 600"
106. Analist, programator, inginer sistem; IA S 853 1623
107. Analist, programator, inginer sistem; I S 769 1537
108. Analist, programator, inginer sistem; IT S 698 1345
109. Analist, programator, inginer sistem; III S 678 1156
110. Analist, programator, inginer sistem; IV s 660" 1030
111. Analist, programator, inginer sistem; deb. S 6477
112. Analist (programator) ajutor; IA M 6529 1077
113. Analist (programator) ajutor; I M 641Y 982
114. Analist (programator) ajutor; II M 6297 871
115. Analist (programator) ajutor; I M 618" 781
116. Analist (programator) ajutor; debutant M 605"
117. Operator, controlor date; I M 652" 999
118. Operator, controlor date; II M 6417 886
119. Operator, controlor date; III M 629Y 794
120. Operator, controlor date; IV M 618" 707
121. Operator, controlor date; debutant M 605"
122. Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij. cor; I ) 826 1648
123. Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij. cor; II s 688 1373
124. Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij. cor; III S 647" 1167
125. Comandant S 666" 1541
126. Sef mecanic S 6329 1247
127. Ofifer punte, ofifer mecanic, ofifer electrician ) 632" 993
128. Cipitan M 600" 925
129, Sef mecanic M 600" 905
130. Ofifer punte M 600" 844
131.  Ofifer mecanic, ofifer electrician M 600" 823
132, Sefechipaj M 600" 865
133. Conduciitor galupi, sef timonier, ajutor ofifer mecanic M 600" 611"
134, Inginer gradul IA S 697 1343
135. Inginer gradul I S 682 1261
136. Inginer gradul H S 672 1155
137. Inginer gradul Il ) 660" 1049
138. Inginer gradul debutant s 647"
139. Subinginer gradul I SSD 6567 1155
140. Subinginer gradul II SSD 653" 1069
141. Subinginer gradul III SSD 647" 944
142. Subinginer debutant SSD 635"
143. Medic primar S 839 1677
144. Medic specialist S 809 1540
145. Medic S 726 1448
146. Medic stagiar s 647°
147. Psiholog, sociolog principal S 720 1437
148. Psiholog, sociolog S 663" 1279
149, Psiholog, sociolog debutant s 647"
150. Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic I S 886 1768
151. Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic IT S 850 1617
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Nr. Functia Nivelul minim maxim
ert. studiilor” lei lei
152. Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic I S 753 1504
153. Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic IV S 691 1333
154, Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic V S 660" 1125
155. Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic debutant S &
156. Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzjcal), operator imagine, sunet I S 831 1582
157. Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet II s 749 1497
158. Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet III S 685 1320
159. Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IV S 660" 1128
160. Maestru de studi (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet s 647"
161. Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; I 600" 905
162. Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; I 600" 784
163. Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet, ITT 600" 698
164. Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; debutant 600"
165. Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I S 704 1406
166. Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine It S 666" 1202
167. Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine ITI S 660" 1125
168, Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant ) 647"
169. Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I 636" 1050
170. Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine II 623" 956
171. Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine Il 613Y 847
172. Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant 605"
173. Secretar tehnic de redactie, traduciitor, tehnoredsctor, corector, desenator artistic I s 704 1406
174. Secretar tehnic de redactie, traduditor, tehnoredactor, corector, desenator artistic I S 666" 1233
175. Secretar tehnic de redactie, traduckitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic I [ 660" 1191
176. Secretar tehnic de redactie, traduciitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic S 647v
177. Muzeograf, bibliograf I SSD 656V 1155
178. Muzeograf, bibliograf I SSh 653" 1069
179. Muzeograf, bibliograf ITI SSD 647" 944
180. Muzeograf, bibliograf debutant SSD 635"
181. Secretar de redactie, tehnoredactor IA M 636" 1050
182. Secretar de redactie, tehnoredactor I M 623V 956
183. Secretar de redacfie, tehnoredactor II M 6137 847
184, Secretar de redactie, tehnoredactor debutant M 60s?
185. Regizor scenk (culise) I M 636" 1050
186. Regizor scend (culise) II M 623" 956
187. Regizor scenii (culise) IIT M 613V 847
188. Regizor scenk (culise) debutant M 605"
189. Ciipitan secund, gef electrician, sef mecanic secund S 6480 1169
190. Ofifer aspirant ] 636"
191. Sef statie RTG M 600V 978
192. Ofifer RTG I M 6259 854
193, Ofiter RTG II M 618" 781
194. Ofiter punte, ofifer mecanic, ofifer, dragor; aspirant M 600"
195. Medic veterinar I S 809 1540
196. Medic veterinar II S 679 1310
197. Medic veterinar HI S 660" 1125
198. Medic veterinar debutant S 647"
199. Inginer agronom, zootehnist, pedolog I S 679 1309
200. Inginer agronom, zootehnist, pedolog II S 666" 1146
201, Inginer agronom, zootehnist, pedolog II S 660" 1125
202. Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutant S 647"
203. Administrator financiar (patrimoniu) grad I""" S 745 1466
204. Administrator financiar (patrimoniu) grad "™ S 732 1174
205. Administrator financiar (patrimoniu) grad III"™"" S 711 1081
206. Administrator financiar (patrimoniu) debutant™ "™ s 647Y
207. Administrator financiar (patrimoniu) grad I SSD 661" 1155
208. Administrator financiar (patrimoniu) grad II"™” SSD 653Y 1069
209. Administrator financiar (patrimoniu) grad I SSD 647" 944
210. Administrator financiar (patrimoniu) debutant™"” SSD 635"
211. Administrator financiar (patrimoniu) treapta I"™" M 712 989
212. Administrator financiar (patrimoniu) treapta I M 687 944
213. Administrator financiar (patrimoniu) treapta III" M 662" 781
214. Administrator financiar (patrimoniu) debutant™"” M 605"
215. Antrenor categoria I 735 1467
216. Antrenor categoria II™" 658" 1234
217. Antrenor categoria T 647" 1167
218. Antrenor categoria IV™""" 636" 1060
219, Antrenor categoria V""" 623" 928
220. Antrenor debutant”™ 611"
221, Sef atelier-gcoals I M 676 784
222, Sef atelier-ycoalk I M 667" 754
223. Sef atelier-gcoalil III M 664" 705
224, Imstructor 1 M 676 734
225. Instructor II M 670 695
226. Model I M 676 705
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Nr. . Nivelul minim maxim
ort. Funcfia studiilor” lei lei
227. Mode I M 670 695
228. Supraveghetor noapte G 6487 673
229, Medic primar tnvi{imint special S 981 1931
230. Medic specialist inviifimint special S 809 1540
231. Medic fnvi{imint special S 726 1448
232. Medic stagiar fnvi{imént special S 647"

233. Asistent medical principal invigimént special SSD 688 1124
234, Asistent medical invitimAnt special SSD 638" 1006
235. Asistent medical debutant invitimaint special SSD 635"

236. Asistent medical I inviigimint special PL/M 694 1109
237, Asistent medical II fnviitimént special PL/M 623 991
238. Asistent medical debutant invii{im&nt special PL/M 605"

239, Infirmierd inviiim&nt special G 600" 662"
240. Mediator gcolar I M/G 613V 662"
241, Mediator gcolar II M/G 605" 6427
242, Mediator gcolar debutant o M/G 600"

*} Alte cerinte pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare din inva{imant sunt cele prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
publicats in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011.

*) Se utilizeazs si pentru functia de secretar previzuti in Hotirdrea Guvernului nr. 1251/2005 privind unele misuri de imbunititire a
activitatii de invifare, instruire, compensare, recuperare si protectic speciald a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale din
cadrul sistemului de invatamant special si special integrat, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 977 din 3 noiembrie 2005.

***Se poate utiliza in cadrul laboratoarelor si al atelierelor - gcoald.

**) Se utilizeaza i pentru functiile: economist, inginer, referent, tehnician, merceolog, contabil, administrator §i functionar previzute in
Hotararea Guvernului nr. 1251/2005.

****) Se utilizeazi pentru tofi antrenorii din unititile subordonate Ministerului Educatiei, Cercetrii, Tineretului §i Sportului.

NOTA:

Salariile de incadrare se utilizeazi §i pentru personalul didactic auxiliar din unitiile conexe subordonate inspectoratelor scolare. Toate
salariile de incadrare cuprind sporul neuropsihic. Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 5% pentru unitifile de invifimant
preuniversitar i unitifile conexe, precum si majorarea de 15% aplicabila pentru anul 2011.

Y Daci in urma aplicirii metodologiei de calcul reglementatd la Anexa nr. $ la prezenta lege rezulti un cuantum al salariului de bazi brut
mai mic de 670 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe luna in anul 2011, se va lua in calcul acest din urmi
cuantum.
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ANEXA nr. 4

Indemnizatii de conducere specifice

1. Functiile didactice de conducere din invatdmantul superior

Indemnizatia de conducere in procente
din salariul de incadrare

Nr. crt. Functia o
minim maxim
1. Rector 35 45
2. Prorector 25 30
3. Director general administrativ al universititii 25 30
4. Decan 20 30
S. Secretar stiintific al senatului universitar 20 25
6. Prodecan 15 20
7. Administrator sef al facultatii 15 20
8. Secretar stiintific al consiliului facultatii 10 15
9. Director de departament 20 25
10. Sef de catedri 20 25

2. Functiile didactice de conducere, indrumare §i control din invitaméantul preuniversitar si
alte unitafi conexe

Indemnizatia de conducere in procente

Nr. crt. Functia din salariul de incadrare

— % —

minim maxim
1. Inspector scolar general 45 55
2. Inspector gcolar general adjunct 35 45
3. Inspector gcolar de specialitate 30 40
4. Inspector scolar 25 30
5. Director de scoali sau de liceu” 25 35
6. Director adjunct de scoali sau de liceu™ 20 25

7. Director (profesor inva{imant prescolar/primar,

institutor, educatoare, invatitor)” 15 25
8. Directorul Casei Corpului Didactic 35 45

" Pentru functiile de conducere din unitatile conexe ale invitamantului preuniversitar se aplici in mod
corespunzitor procentele.

3. Functiile de conducere didactice auxiliare din institutiile de invatamant

Indemnizatia de conducere in procente

Nr. crt. Functia din salariul de incadrare

- %~
limita maxim3
1 Contabil sef (administrator financiar) 40
2 Secretar - ef institutie Invatamant superior 30
3. Secretar - gef facultate 25
4 Secretar-sef ’ 20

" Se utilizeaza la grupuri scolare sau la unitatile scolare cu personalitate juridica stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.
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ANEXA nr. 5

Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acorda personalului didactic si
personalului didactic auxiliar din invatdmant

Capitolul I
Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acorda personalului didactic

Art. 1. — Metodologia de calcul a drepturilor salariale din prezentul
capitol se aplicd personalului didactic prevazut la Anexele nr. 1 si 2 la prezenta
lege.

Art. 2. — (1) Salariul brut al personalului didactic este compus din
salariul de bazi, la care se adauga sporurile, indemnizatiile, precum si alte drepturi
salariale prevazute de prezenta lege.

(2) Salariul de bazi este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice previzut la Anexele nr. 1
si 2 la prezenta lege, in care este inclus sporul de stabilitate numai pentru trangele
de vechime in invdtimant de peste 10 ani, precum si sporul de suprasolicitare
neuropsihica existent la toate trangele de vechime in invatamant;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementati la Anexa
nr. 4 la prezenta lege;

C. indemnizatia pentru invitdmant special;

D. gradatia de merit, astfel cum este reglementatd prin art. 92, 264 si
311 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

E. indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea
de diriginte, pentru invititori, educatoare, institutori si profesor pentru
invatamantul prescolar i primar.

(3) Pe langa salariul de bazi definit potrivit alin. (2), se acorda, dupa caz,
indemnizatia de zone izolate, spor de practici pedagogicd, spor de predare
simultand, compensatii tranzitorii, spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare, spor de vechime in muncai.

(4) Pe langa drepturile salariale acordate potrivit alin. (2) si (3), din
veniturile proprii ale institutiilor de invatimant superior si preuniversitar se pot
stabili salarii diferentiate reprezentdnd o crestere de pand la 30% a salariilor de
incadrare din Anexele nr. 1 si 2 la prezenta lege, farad ca aceste sume si constituie
baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.
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Art. 3. — Modul de calcul pentru salariul de bazi al personalului didactic
incadrat pe functiile din Anexele nr. 1 si 2 la prezenta lege este urmétorul:

A. 1) Salariul de incadrare al functiei didactice previzut la Anexele nr. 1
si 2 la prezenta lege se stabileste dupa cum urmeazi:

a) pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in
invatdmant de pand la 10 ani, salariile de incadrare din Anexele nr. 1 i 2 la
prezenta lege contin numai sporul pentru suprasolicitare neuropsihic;

b) pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in
invatamant de peste 10 ani, care indeplineste conditia de vechime efectivd
neintreruptd in invatdimant de peste 10 ani, salariul de incadrare din Anexele nr. 1
si 2 la prezenta lege include pe ldnga sporul pentru suprasolicitare neuropsihica si
sporul de stabilitate;

c) pentru personalul didactic incadrat la transele de vechime in
invatamant de peste 10 ani, care nu indeplineste conditia de vechime efectiva
neintreruptd in invatdmant de peste 10 ani, salariile de incadrare se vor imparti la
1,15 si se vor rotunji la intreg. Daci, ulterior intrérii in vigoare a prezentei legi,
prin impértirea la 1,15 personalului didactic de predare trecut la o transa de
vechime recunoscutd in invitdmant de peste 10 ani nu i se poate asigura salariul de
incadrare avut, acesta va fi mentinut cu acelasi salariu de incadrare in noua tranga
pani cand i se poate asigura o crestere a salariului de incadrare.

2) Prin vechime efectivd neintreruptd in invdtamdnt de peste 10 ani se
intelege activitatea depusa atat in calitate de personal didactic, personal didactic de
conducere, indrumare si control, cit si in calitate de personal didactic auxiliar, cu
contract de munca intr-o unitate sau institutie de invitimant ori intr-un inspectorat
scolar, indiferent cdnd vechimea a fost realizati in mod neintrerupt.

3) De prevederile pct. 2) beneficiaza si profesorii sau maistrii instructori
care au desfdsurat activitate in perioada 1984 - 1990 cu normd intreagd in
invatdmantul preuniversitar, dar cu plata salariului din alte sectoare de activitate.

4) Perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu fara plata
acordat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sau in concediul pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in
care personalul didactic a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la catedrs,
respectiv perioadele in care personalul didactic a avut catedri rezervati in
invatdamant, nu intrerup vechimea in invatimént. Aceste perioade nu constituie
vechime efectiva in invatdmant pentru acordarea sporului de stabilitate.

5) Vechimea efectivd in invdtdmdnt reprezintd perioada in care persoana
angajatd cu contract individual de munci a desfisurat activitate efectivd de predare
la catedrd in cadrul unei unitati sau institutii de invatdmant. Constituie vechime
efectivi in invatdmant §i perioada in care personalul didactic de conducere,
indrumare si control, precum si personalul didactic auxiliar desfagoard activitate in
cadrul unei unitati/institufii de invatdmant sau inspectorat scolar.

6) Vechimea recunoscutd in invdtamdnt reprezintd perioada in care
persoana angajatd in invitdmdént, provenitd din alte sectoare de activitate, face
dovada cd a profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de studii, in cazul in care
aceastd persoand ocupd un post didactic in aceeasi specialitate. Aceastd vechime
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este luatd in calcul numai pentru stabilirea drepturilor salariale. Pentru persoanele
care beneficiazd de vechime recunoscutid in invdtimaént, stabilirea salariului de
incadrare al functiei didactice se va face potrivit pct. 1) lit. c).

7) Vechimea in invitimant este formatid din vechimea efectivd in
invatimant si vechimea recunoscuti in invatamant, dupa caz.

B. 1) Pentru functiile de conducere din invatamantul universitar,
indemnizatia de conducere previzutd in Anexa nr. 4 la prezenta lege se calculeazd
ca procent din nivelul minim al salariului de incadrare al functiei didactice de
profesor universitar cu vechime in invitimant de peste 40 de ani, previzut in
Anexa nr. 1 la prezenta lege si devine bazi de calcul pentru celelalte sporuri si
drepturi salariale.

2) Pentru functiile de conducere, indrumare si control din invitimantul
preuniversitar, indemnizatia de conducere prevazutd in Anexa nr. 4 la prezenta lege
se calculeazd ca procent din salariul de incadrare prevdzut in Anexa nr. 2 la
prezenta lege, al functiei didactice, stabilit conform procedurii reglementate de
prezentul capitol, si devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi
salariale.

C. Personalul didactic din unitdtile de invitimant special, stabilite in
conditiile legii, beneficiazd de o indemnizatie de 15% din salariul de incadrare
prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta lege, stabilit conform procedurii reglementate
de prezentul capitol, care devine bazi de calcul pentru celelalte sporuri i drepturi
salariale.

D. 1) Personalul didactic si personalul didactic auxiliar beneficiaza de
gradatia de merit potrivit art. 92,264 si 311 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

2) Cuantumul gradatiei de merit se calculeaza prin aplicarea procentului
de 25% la salariul de incadrare, care devine bazi de calcul pentru celelalte sporuri
si drepturi salariale.

E. 1) Personalul didactic, care indeplineste activitatea de diriginte,
invatatorii, educatoarele, institutorii si profesorii pentru invitimantul prescolar si
primar beneficiazd de o indemnizatie de 10% aplicatd asupra salariului de baza,
calculat ca suma intre lit. A, B, C, D, care devine bazi de calcul pentru celelalte
sporuri §i drepturi salariale.

2) Pentru activitatea de diriginte efectuatd de personalul didactic incadrat
cu minimum jumitate de normd, indemnizatia aferentd se va calcula la nivelul
prevazut pentru norma intreaga.

Art. 4. — Sporul de vechime in muncd se calculeazd prin aplicarea
procentelor corespunzitoare la salariul de baz3, calculat ca suma intre lit. A, B, C, D,
E ale art. 3, proportional cu timpul efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:

Trange de vechime in munci Cota din salariul de bazi
intre 3 §i 5 ani 5%
dela51a 10 ani 10%
dela 101a 15 ani 15%
de la 15 1a 20 de ani 20%

peste 20 de ani 25%
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Art. 5. — Personalul didactic desemnat sa conduci si sd realizeze practica
pedagogicd pentru pregdtirea educatoarelor si a invatitorilor, institutorilor si
profesorilor beneficiazd de un spor de 10 - 25% din salariul de incadrare,
proportional cu timpul efectiv lucrat si calculat in functie de numairul elevilor sau
al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practici pedagogici aprobat de
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

Art. 6. — Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2 - 4
clase de elevi in Invitdmantul primar primeste un spor aplicat la salariul de bazi,
calculat ca suma intre lit. A, B, C, D, E ale art. 3, pentru activitati care solicita o
incordare psihica foarte ridicata, stabilit dupd cum urmeaza:

a) pentru 2 clase de elevi - 7%;

b) pentru 3 clase de elevi -10%;

c) pentru 4 clase de elevi - 15%.

Art. 7. — (1) Personalul didactic calificat si personalul didactic de
conducere care isi desfdsoard activitatea in localitati izolate beneficiazd de o
indemnizatie de pana la 20% din salariul de incadrare previzut la Anexa nr. 2 la
prezenta lege, stabilitd in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1613/2009
privind aprobarea diferentierii pe zone geografice si localitati a indemnizatiei ce se
acorda personalului didactic calificat de predare, potrivit prevederilor pct. 4 din
anexa nr. II/1.4 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitarda a
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 923 din 30 decembrie 2009, conform prevederilor art. 3 din Anexa
nr. II capitolul I litera B la Legea-cadru nr. 284/2010. Indemnizatia pentru
activitatea desfasuratd in localitdfi izolate nu constituie bazd de calcul pentru
celelalte sporuri.

(2) Nu beneficiazd de indemnizatia prevdzutd la alin. (1) personalul
didactic de la nr. crt. 21 din Anexa nr. 2 1a prezenta lege.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele care beneficiau la
data de 31 decembrie 2009 de un procent mai mare decat cel stabilit in
conformitate cu Hotirarea Guvernului nr. 1613/2009, primesc o compensatie
tranzitorie, calculatd prin aplicarea diferentei de procent asupra salariului de
incadrare prevazut la Anexa nr. 2 la prezenta lege, in méasura in care I§i desfasoara
activitatea in localitati izolate.

Art. 8. — Persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un
spor pentru titlu stiintific de doctor beneficiazi de o compensatie tranzitorie
calculatd prin aplicarea procentului de 15% la salariul de bazi stabilit potrivit
prezentului capitol, calculat ca sumai intre lit. A, B, C, D, E ale art. 3.
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Art. 9. — (1) In raport cu conditiile in care se desfigoard activitatea,
conditii periculoase sau vatimétoare, personalul salarizat poate primi un spor de
pand la 15% din salariul de bazi calculat ca suma intre lit. A, B, C, D, E ale art. 3,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de muncé, categoriile de personal, marimea concretd a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre
ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din
regulamentul aprobat, prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, avind la bazd buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autoritifile abilitate in acest
sens.

(3) Péna la aprobarea regulamentului previzut la alin. (2), sporurile
pentru conditii de muncé, aprobate in conditiile legii, se acordi numai persoanelor
care au beneficiat de aceste sporuri §i numai in misura in care activitatea se
desfdsoara in aceleagi conditii.

Art. 10. — (1) Personalul didactic si personalul didactic asociat, inclusiv
cadrele didactice pensionate pentru limitd de varsti, care functioneazi pe posturi
didactice in sistem plata cu ora, sunt salarizate pentru activitatea depusi in functie
de conditiile pe care le indeplinesc la incadrare. La calculul drepturilor salariale se
vor avea in vedere: norma didacticd de predare, salariul de incadrare previzut la
Anexele nr. 1 si 2 la prezenta lege, indemnizatia de invatimant special, gradatia de
merit, sporul pentru titlul stiintific de doctor de care a beneficiat pana la data de
31 decembrie 2009 si indemnizatia pentru localitati izolate.

(2) Tarifele orare din invitimaéntul preuniversitar se calculeazd prin
raportarea la sumele prevéazute la alin. (1), astfel:

a) 1/72 pentru norma didacticé de 18 ore pe sdptdmanai;

b) 1/64 pentru norma didacticd de 16 ore pe sdptdméina in invatdmantul
special; :
c¢) 1/96 pentru norma didacticd de 24 de ore pe siptiméana pentru maigtri
instructori;

d) 1/80 pentru norma didactica de 20 de ore pe sdptiméana pentru maistri
instructori din invatimantul special,

¢) 1/80 pentru profesori, invatitori, institutori invatimant primar;

f) 1/100 pentru profesori, educatoare, institutori invatdmant prescolar.

(3) Personalul didactic din invitdmantul preuniversitar cu o vechime
efectivd in invatimant de peste 25 de ani, cu gradul didactic I, beneficiaza de
reducerea normei didactice cu 2 ore saptiménal, fard diminuarea salariului. Acest
personal didactic poate fi salarizat in sistem plata cu ora cu tariful orar stabilit in
functie de norma didacticd redusd, pentru orele didactice ce depdsesc aceastd
normi. In aceasti situatie, tarifele orare se calculeazi prin raportarea sumelor
prevazute la alin. (1), astfel:
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a) 1/64 pentru norma didacticd de 16 ore pe sdptamana,

b) 1/56 pentru norma didactici de 14 ore pe sdptiménd in invatimantul
special;

c) 1/88 pentru norma didactica de 22 de ore pe sdptdmana pentru maistri
instructori;

d) 1/72 pentru norma didacticd de 18 ore pe sdptiméind pentru maistri
instructori din Invitamantul special;

e) 1/72 pentru profesori, invatatori, institutori invitimant primar;

f) 1/92 pentru profesori, educatoare, institutori invitamant prescolar.
Prevederile prezentului alineat se aplica pani la data de 31 august 2011.

4) In invatdmantul superior, tarifele pentru activitatea de plata cu ora se
stabilesc de cdtre senatele universitare in concordantd cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 pentru functiile didactice de profesor universitar,
conferentiar universitar, lector universitar/sef lucriri, asistent universitar.

Art. 11. — (1) Compensatiile tranzitorii i sporul de vechime fac parte
din salariul de baza §i nu constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor sporuri,
indemnizatii sau alte compensatii.

(2) Compensatiile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care la data
dc 31 decembrie 2010 beneficiau de sporurile pentru care se acordd aceste
compensatii. Prin contractele de muncd incheiate dupd intrarea in vigoare a
prezentei legi nu pot fi stabilite compensatii tranzitorii.

Art. 12. — Plata concediului de odihni pentru personalul didactic se face
conform art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de
bazd si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii
de demnitate publicd, precum gi unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile ulterioare.
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Art. 13. — Modul de calcul al salariilor personalului didactic cuprins in
Anexele nr. 1 si 2 la prezenta lege este redat in macheta de mai jos:

A. Salariul de incadrare al
functiei didactice

B. Indemnizatie de conducere B = procentul aferent din Anexa nr.4 x A
(pentru invitémént preuniversitar) sau
procentul aferent x nivelul minim al
salariului de incadrare profesor
universitar trangid peste 40 ani (pentru
invitémént universitar)

C. Indemnizatie pentru

invatimint special C=15% x A

D. Gradatie de merit D=25% xA

E. Indemnizatie dirigentie,
invitétori, educatoare,

institutori, profesor pentru E=10%x (A+B + C + D)
invidtéméntul prescolar si

primar

Spor de vechime in muncéd =5 - 25 x (A+B + C+ D + E)
Spor practicd pedagogicd = 10 - 25% x A (proportional cu

nr.de elevi/studenti si cu numidrul
orelor efectiv lucrate)

Spor predare simultanad =7 ,10, 15% x (A+B+C+D+E)
Indemnizatie zone izolate =3 - 20% xA
diferenta, dupd caz, in

compensatii tranzitorii

Spor titlu gtiintific de care =15 x (A+B+C+D+E) -
a beneficiat pdnd la data de 31 inelus
decembrie 2009 - . . .
‘ in compensatii tranzitorii
Spor conditii de muncéd =% x (A+B+C+ D +E)
(proportional cu timpul efectiv
lucrat)

Dacd in urma aplicarii metodologiei de calcul rezultd un cuantum al salariului de
bazd brut mai mic de 670 lei lunar, pentru un program complet
de lucru de 170 de ore in medie pe lund 1n anul 2011, se va lua in calcul acest din

urma cuantum.
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Capitolul I1
Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acorda
personalului didactic auxiliar

Art. 1. — Metodologia de calcul a drepturilor salariale din prezentul
capitol se aplicad personalului didactic auxiliar previzut la Anexele nr. 3a si 3b din
prezenta lege.

Art. 2. — (1) Salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus
din salariul de bazi, la care se adaugd sporurile, indemnizatiile, precum si alte
drepturi salariale previzute de prezenta lege.

(2) Salariul de bazi este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare prevazut in
Anexele nr. 3a sau 3b, dupd caz, la prezenta lege, care include sporul de
suprasolicitare neuropsihica existent la toate gradele si treptele profesionale;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementata la Anexa
nr. 4 din prezenta lege;

C. indemnizatia pentru invitimant special;

D. gradatia de merit, acordata in conditiile legii;

E. sporul de stabilitate.

(3) Pe langa salariul de baza definit potrivit alin. (2), se acord, dupi caz,
spor pentru condifii de muncd, spor pentru vechime in muncd, precum si
compensatii tranzitorii.

(4) Pe langd drepturile salariale acordate potrivit alin. (2) si (3), din
veniturile proprii ale institutiilor de invatdmant superior §i preuniversitar se pot
stabili salarii diferentiate reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor de
incadrare din Anexele nr. 3a sau 3b la prezenta lege, fira ca aceste sume si
constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

Art. 3. — Modul de calcul pentru salariul de baza al personalului didactic
auxiliar incadrat pe functiile din Anexele nr. 3a si 3b la prezenta lege este
urmatorul:

A. Salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare cuprinde la nivelul
fiecdrui grad profesional/fiecdrei trepte profesionale sporul pentru suprasolicitare
neuropsihica;

B. Indemnizatia de conducere se calculeazi ca procent din salariul de
incadrare al functiei didactice auxiliare prevazut in Anexele nr. 3a sau 3b, dupa
caz, la prezenta lege, devenind bazd de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi
salariale;

C. Indemnizatia pentru personalul didactic auxiliar din Invitdmantul
special se calculeazd prin aplicarea procentului de 15% la salariul de incadrare
prevdzut Ja Anexa nr. 3b din prezenta lege si devine bazd de calcul pentru celelalte
sporuri gi drepturi salariale;
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D. Cuantumul gradatiei de merit se calculeaza prin aplicarea procentului
de 25% la salariul de incadrare, care devine bazi de calcul pentru celelalte sporuri
si drepturi salariale;

E. 1) Sporul de stabilitate se acordd pentru o vechime efectiva,
neintreruptd in invatdméant de peste 10 ani personalului didactic auxiliar care isi
desfagoara activitatea in invatdmant;

2) Sporul de stabilitate se acorda personalului didactic auxiliar, indiferent
de perioada cénd a fost acumulatd vechimea efectiv realizatd in mod neintrerupt a
celor 10 ani in Invitdmant;

3) Perioadele in care personalul didactic auxiliar s-a aflat in concediu fara
platd acordat in conformitate cu prevederile legale in vigoare sau in concediul
pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, precum s§i
perioada in care personalul didactic auxiliar a efectuat stagiul militar, dupa care s-a
reintors la post nu intrerup vechimea in invitimant. Aceste perioade nu constituie
vechime efectiva in invatdmant pentru acordarea sporului de stabilitate;

4) Sporul de stabilitate se calculeazi prin aplicarea procentului de 15% la
salariul de bazd calculat ca sumi intre lit. A, B, C, D, si devine bazid de calcul
pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

Art. 4. — Sporul de vechime in muncd se calculeazid prin aplicarea
procentelor corespunzitoare la salariul de bazi calculat ca suma intre lit. A, B, C,
D, E ale art. 3, astfel:

Trange de vechime in munci Cota din salariul de bazi
intre 3 §i 5 ani 5%
dela$51a 10 ani 10%
dela10la 15 ani 15%
dela 15 1a 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%

Art. 5. — Persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un
spor pentru titlu stiintific de doctor beneficiazi de o compensatie tranzitorie
calculatd prin aplicarea procentului de 15% la salariul de bazd stabilit potrivit
prezentului capitol calculat ca sumai intre lit. A, B, C, D, E ale art. 3.

Art. 6. — (1) In raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea,
conditii periculoase sau vatdmatoare, personalul salarizat poate primi un spor de
pana la 15% din salariul de bazi calculat ca sum3 intre lit. A, B, C, D, E ale art. 3,
corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de muncd respective, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cétre
ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din
regulamentul aprobat, prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, avdnd la bazi buletinele de
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determinare sau, dupé caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest
sens.

(3) Pana la aprobarea regulamentului previzut la alin. (2), sporurile
pentru conditii de muncd, aprobate in conditiile legii, se acordd numai persoanelor
care au beneficiat de aceste sporuri §i numai in misura in care activitatea se
desfidsoard in aceleasi conditii.

Art. 7. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi,
persoanele care desfisoard activitate de control financiar preventiv beneficiaza de
o majorare de 10% a salariului de baz3. stabilit potrivit prezentului capitol calculat
ca sumd intre lit. A, B, C, D, E ale art.

(2) Persoanele care, la data 4é 31 decembrie 2010, beneficiau de spor
pentru control financiar preventiv, beneficiaza, pe langi sporul prevazut la alin. (1)
de o compensatie tranzitorie egald cu diferenta dintre sporul de care beneficia si cel
reglementat la alin. (1).

(3) Persoanele care, la data de 31 decembrie 2010, beneficiau de spor
pentru activitatea de audit primesc aceastd sumd in compensatie tranzitorie.

Art. 8. — (1) Compensatiile tranzitorii i sporul de vechime fac parte din
salariul de bazd si nu constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor sporuri,
indemnizatii sau altor compensatii.

(2) Compensatiile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care la data
de 31 decembrie 2010 beneficiau de sporurile pentru care se acordd aceste
compensatii. Prin contractele de muncd incheiate dupa intrarea in vigoare a
prezentei legi nu pot fi stabilite compensatii tranzitorii.

Art. 9. — Efectuarea §i plata concediului de odihnd pentru personalul
didactic auxiliar se face in conformitate cu art. 23 din Ordonanta Guvernului
nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazi si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupi functii de demnitate publicd, precum si
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobatd cu modificéri prin
Legea nr. 177/2008, cu modificérile ulterioare.
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Art. 10. — Modul de calcul al salariilor personalului didactic auxiliar
prevazut in Anexele nr. 3a 5i 3b la prezenta lege este redat in macheta de mai jos:

A. Salariul de incadrare al
functiei didactice

auxiliare

B. Indemnizatie de conducere = procentul aferent din Anexa nr.4 x A
C. Indemnizatie pentru C = 15% xA

invitimént special
D. Gradatie de merit D = 25% xA
E. Sporul de stabilitate E=15 x(A+ B + C + D)

Spor de vechime in muncid = 5 -25% x (A+B +C+ D+ E)

Spor titlu gtiintific acordat

pénd la data de 31 decembrie = 15% x (A+B+C+D+E)

2009 (sumd inclusd in compensatii tranzitorii).

Spor conditii de muncid
=%x (A+B+C+D +E)
(proportional cu timpul efectiv lucrat)

Dacé in urma aplicérii metodologiei de calcul rezultd un cuantum al salariului de
bazi brut mai mic de 670 lei lunar, pentru un program complet
de lucru de 170 de ore in medie pe luna in anul 2011, se va lua in calcul acest din
urma cuantum. :



